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Al personale Docente interno  

Al personale docente di tutte le istituzioni scolastiche 

della Provincia di Reggio Cal.  

Agli esperti esterni interessati nella  Provincia di 

Reggio Calabria 

All’Albo 

 

Oggetto: avviso pubblico riservato prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale in 

servizio in altri Istituti e agli esperti esterni, per la selezione di esperti e tutor di progetto per la 

realizzazione del Piano nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 

Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso 

pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

 

• Progetto Codice 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 titolo “Itinerari senza confini” CUP 

H34C22000340001. – modulo “I speak English”.  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022; 

VISTA la candidatura inoltrata da questo Istituto codice 1078558 del 26/05/2022, 

prot. n.  37154; 

VISTA la nota di Autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI-53714 del 

21/06/2022 per un finanziamento totale di € 10.164,00 per il progetto 

codice 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-91 titolo: “La scuola e oltre” e di € di 

€ 59.734,80 per il progetto Codice 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 titolo 

“Itinerari senza confini” CUP H34C22000340001. 

VISTO      

 

il Programma annuale per l'esercizio finanziario 2022, approvato dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 02/02/2022;  

VISTO     il D.I. n.129 del 28 Agosto 2018; 

VISTI Il provvedimento di formale assunzione al Programma annuale del 

finanziamento autorizzato, prot. n. 9676 del 27-6-22;  

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 

dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020” versione 20 Ottobre 2020 

AOODGEFID 29583 del 9/10/2020; 

VISTA La richiesta modifica modulo dal titolo Cittadini del mondo prot. n. 2717 

del 22/03/2023 accettata dall’autorità di gestione mediante l’apposita 

funzione dell’applicativo SIF in modulo “I speak English”;  

VISTA La necessità di reclutare gli esperti e i tutor per la realizzazione dell’attività 

sopra indicata, stante l’impossibilità di utilizzare la precedente procedura 
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EMANA IL PRESENTE AVVISO 

 

Per la presentazione di candidature finalizzate alla selezione di esperti e tutor, riservato prioritariamente al 

personale interno e, in subordine, al personale in servizio in altri Istituti e agli esperti esterni per la 

realizzazione del modulo di seguito illustrato. 

 

SINTESI DEL PIANO: 10.2.2A Competenze di base 

Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 - titolo: “Itinerari senza confini” 

 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a 

partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e 

contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della 

scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle 

biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi 

con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella 

progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti. 

 

 

selettiva (avviso prot. n. 11129 del 16-9-22 e graduatoria definitiva prot. n. 

14358 del 01-12-22 viste e competenze ivi richieste ed individuate, 

risultanti incoerenti con l’attuale modifica;   

CONSIDERATO Quanto previsto dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020” versione 

20 Ottobre 2020 AOODGEFID 29583 del 9/10/2020 in merito alle 

procedure di selezione degli esperti nei  percorsi linguistici e al relativo 

obbligo di attribuire priorità assoluta ai docenti “madre lingua”; 

VISTA La scadenza prevista per la conclusione delle attività al 31/08/2023, 

RITENUTO 

OPPORTUNO 

Procedere all’emanazione di un avviso per la selezione di esperti interni e/o 

esterni in possesso dei requisiti richiesti, onde accelerare l’iter della 

selezione;  

 

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base 

10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 “Itinerari senza confini” 

TIPOLOGIA 

MODULO 

TITOLO COMPENSO 

UNITARIO  

Figure richieste Ore  n. minimo 

partecipanti  

Competenza 

multilinguistica 

“I SPEAK ENGLISH” 

(LINGUA INGLESE) 

€ 70,00 Esperto   - 

precedenza 

madrelingua inglese 

30 16 /20 studenti 

Primaria 

 
€ 30,00 Tutor  

Docente scuola 

primaria con 

precedenza agli 

specialisti lingua 

inglese  

30 
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Art. 1 – Oggetto dell’incarico: 

 

Compiti dell’esperto: 

1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  

2. partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto;  

3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative;  

5. interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività; 

6. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata 

dei corsisti. 
 

Compiti del tutor:  

1. predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno   essere suddivisi in moduli   corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

2. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, 

la stesura e la firma del patto formativo;   

3. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi; 

4. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 

6. mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sull’andamento curricolare; 

7. inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU; 

8. caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici  e  

l’informativa  per  il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere 

revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà 

essere ammesso alla frequenza. 

 

Art. 2 –  Figure richieste – requisiti e titoli di partecipazione: (tipologia di conoscenze e competenze 

richieste per l’assolvimento dell’incarico e criteri di comparazione dei curricula). 

RUOLO ESPERTO:  

• Il presente avviso è relativo alla selezione delle seguenti figure professionali: n. 1 esperto con 

precedenza ai docenti di madre lingua inglese ovvero:  

Docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza 

della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 
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• a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

• b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente 

con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori 

riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione 

B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli 

altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 

 

Nella selezione sarà data priorità al personale interno, purchè in possesso dei requisiti specifici richiesti. 

• In mancanza di candidature valide saranno prese in considerazione candidature di docenti di altre 

scuole, purchè in possesso dei requisiti richiesti.   

• Successivamente saranno valutate le candidature di personale esterno (solo ove non vi fossero 

candidature che soddisfino i requisiti da parte del personale sopra indicato nel predetto ordine). 

 

In caso di assenza di candidature di esperti madrelingua, in subordine, si farà ricorso ad esperti “non madre 

lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere 

conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta 

terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.  

Tal istanze saranno prese in considerazione solo in assenza di candidature di esperti madrelingua. 

In tal caso si procederà come segue: 

1. personale interno; 

2. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (per affidamento incarico con contratto di 

collaborazione plurima); 

3. personale estraneo alla scuola; 

 

RUOLO TUTOR: 

Il requisito di essere madre lingua non è richiesto per il ruolo di tutor.  L’avviso è riservato ai 

docenti di scuola primaria.  
 

REQUISITI, TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI E PUNTEGGI DA ASSEGNARE A ESPERTI 

E TUTOR: 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE progetti nell’ambito del PON – ESPERTO - 10.2.2A Competenze di base - codice 10.2.2A-

FDRPOC-CL-2022-107 “Itinerari senza confini” modulo: “I speak English” - (lingua INGLESE)   

 

 TITOLI ESPERTO modulo: “I speak English” PUNTI 
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1  

Madrelingua INGLESE SI                     NO 

 

In possesso di: 

Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

  

Laurea conseguita in un paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

  

(nel caso b) l'esperto deve essere in possesso di Certificazione di livello C1 quale requisito 

per la partecipazione)  

Indicare nel quadratino con una X 

Essere di madre straniera – in subordine possesso Certificazioni linguistiche riconosciute dal 

MIUR a partire dal livello C1 per la docenza in moduli con competenza in uscita dei 

partecipanti B1 e livello C2 per moduli superiori  

Requisito d’accesso 

 

2 

Laurea magistrale di II livello in lingue e letterature straniere  

*specificare la lingua oggetto della tesi di laurea. 

 *(specificare il voto di laurea) 

Max Punti 4 

Punteggio aggiuntivo in 

relazione al voto di laurea 

(Laurea magistrale, 

specialistica o del vecchio 

ordinamento): 

voto da 90 a 99: punti 1 

voto da 100 a 105: punti 2 

voto da 106 a 110: punti 3 

voto 110 con lode: punti 4 

(specificare nel C.V. il 

voto di laurea) 

3 Altra laurea magistrale in aggiunta al titolo d’accesso  Punti 2 

4 Attestati di Specializzazione coerente con la tipologia di intervento (1 punto per ogni titolo di 

specializzazione)  
Max punti 5 

5 Iscrizioni albi professionali /abilitazione all’insegnamento coerente con la tipologia di 

intervento punti 1 per ogni titolo 
Max punti 2 

6 
Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 

2 per ogni anno  

(max 10 punti) 

7 Servizio n.q. di docente in scuola statale di ordine e grado conforme ai destinatari 

dell’intervento e coerente con la tipologia di intervento (tempo indeterminato) 

2 per ogni anno  

(max 20 punti) 

8 Master di II livello coerenti con la tipologia di intervento (si valuta un solo titolo) Max punti 3 

9 Master di I livello coerenti con la tipologia di intervento (si valuta un solo titolo) 2 

10 Altro Master di I-II livello (si valuta un solo titolo) 1 

11 
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento munite di codice ISBN ** 

1 per ogni pubbl.  

(max di 3) 

12 dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la tipologia di 

intervento 

2 per ogni titolo  

(max 10 punti) 

13 Comprovate esperienze/competenze di docenza pon / incarichi (tutor, facilitatore, referente 

alla valutazione) in progetti PON e POR nelle Istituzioni Scolastiche Statali 

1 per progetto  

(max 10 punti) 

14 Proposta di programmazione delle attività ***(solo per alcune tipologie di intervento - 

escluso progetti PON/POR) 
max 5 punti 

15 Certificazioni informatiche 

ECDL (Patente europea per l'uso del computer);  EIPASS (European Informatic Passport);,  

EUCIP (European Certification of Informatics Professionals); IC3,  Lim (Corso sull'uso 

didattico della Lim); Tablet (Corso sull'uso didattico dei Tablet); (1 punto per ogni 

certificazione fino a max 5 punti) 

1 punto 

(max 5 punti) 

https://www.soloformazione.it/eipass
https://www.soloformazione.it/lim
https://www.soloformazione.it/tablet
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16 
Altre esperienze lavorative coerenti con la tipologia di intervento 

1 punti  

(max 5 punti) 

17 Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR -   livello C1 (valutabile ove non costituisca 

titolo d'accesso). 
1 punti 

18 Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR -   livello C2 (valutabile ove non costituisca 

titolo d'accesso). 
2 punti 

19 
Docenza in corsi di formazione del MIUR/USR attinenti alla tipologia di intervento 

1 per progetto  

(max 5 punti) 

20 Docenza in Corsi di formazione / esperienze didattiche debitamente documentate nel campo 

delle metodologie innovative e/o uso di tecnologia applicata alla didattica (flipped learning, 

coding, peer to peer education, ecc.) erogati da enti di formazione riconosciuti dal MIUR. 

1 per corso  

(max 5 punti) 

21 
Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore coerenti con la tipologia di intervento  

1 per corso  

(max 5 punti) 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE progetti nell’ambito del PON – TUTOR - 10.2.2A Competenze di base - codice 10.2.2A-

FDRPOC-CL-2022-107 “Itinerari senza confini” modulo: “I speak English” (lingua INGLESE)  

 

Voce Titoli culturali e didattici TUTOR modulo: “I speak English” precedenza docenti 

specialisti lingua inglese o con certificazioni linguistiche 

Valutazione 

1 Titolo di accesso personale scuola infanzia e primaria 

Diploma di maturità. Eventuale atro titolo (es. laurea) è valutato in aggiunta al titolo di 

accesso   

Punti 2 per votazione fino a 

80/100-48/60 

Punti 3 per votazione da 81 a 

95/100- 57/60 

Punti 4 per votazione da 96 a 

100/100 – 60/60 

2 Laurea triennale e/ o specialistica Punti 1 

3 

Titoli accademici: dottorato, master, corsi di specializzazione post universitari e corsi di 

perfezionamento attinenti all’azione formativa richiesta. - valutabili per tutti i progetti. 

(specificare la data, la durata di ogni corso e il nome dell’Università o Enti accreditati) 

Punti 1 per ogni anno 

accademico  

(max punti 3) 

4 

Attività di docenza universitaria attinente all’azione formativa richiesta Ordinario punti 5;  

Associato punti 4;  

Ricercatore punti 3;  

Docente a contratto punti 1 

per ogni annualità (max punti 

3)  

(specificare la data, la durata 

di ogni attività e il nome 

dell’Università) 

5 
Attività di docenza a tempo indeterminato nell'ordine di scuola di cui ai destinatari del 

progetto o ordine e grado superiore 1 punto per ogni anno   

 1 punto per ogni anno fino a 

5 punti  

6 

Pubblicazioni attinenti alla tipologia del modulo Punti 0.5 per ogni 

titolo/pubblicazione  

(max punti 2) 

(specificare il titolo di ogni 

pubblicazione) 

7 

Partecipazione ad attività/corsi di formazione e aggiornamento attinenti all’azione 

formativa richiesta e/o a metodologie didattiche innovative organizzati dal MIUR o da 

Università o da Enti accreditati, della durata di almeno 20 ore e frequentati negli ultimi 2 

anni 

1 punto (max punti 6)                                                                                      

(Specificare il titolo di ogni 

corso) 

8 Partecipazione ad attività/corsi di formazione e aggiornamento attinenti all’azione 1 punto (max punti 6)                                                                                      
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formativa richiesta e/o a metodologie didattiche innovative organizzati dall’Istituto di 

appartenenza, della durata di almeno 10 ore e frequentati negli ultimi 2 anni 

(Specificare il titolo di ogni 

corso) 

 

9 

Attività di docenza in Progetti Comunitari attinenti all’azione formativa richiesta in 

Istituti   scolastici o altre esperienze lavorative analoghe 

 Punti 1 per PON (max punti 

10) 

 specificare il codice del 

progetto, il titolo, 

l’Istituzione scolastica e la 

data) 

10 

Attività in Progetti Comunitari attinenti all’azione formativa richiesta (varie figure: 

progettista, tutor, valutatore, facilitatore/figura aggiuntiva) 

 Punti 1 per PON (max punti 

10) 

specificare il codice del 

progetto, il titolo, 

l’Istituzione scolastica e la 

data) 

11 

Certificazioni informatiche - ECDL (Patente europea per l'uso del computer);  EIPASS 

(European Informatic Passport);  EUCIP (European Certification of Informatics 

Professionals); IC3,  Lim (Corso sull'uso didattico della Lim); Tablet (Corso sull'uso 

didattico dei Tablet); (1 punto per ogni certificazione fino a max 5 punti) 

1 punto 

(max 5 punti) 

 

Art. 3  - Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione: 

⎯ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

⎯ Curriculum Vitae non in formato europeo; 

⎯ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

⎯ Curriculum vitae non firmato;  

⎯ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

⎯ Documento di identità scaduto o illeggibile 

Art. 4 – incarichi e compensi 

Per le attività sopra descritte è previsto il compenso lordo omnicomprensivo massimo di € 70,00 per la 

figura di esperto e di € 30,00 per la figura di tutor, per il numero di ore che risulteranno dal registro e/o 

dai verbali delle attività svolte, al di fuori dell’orario di servizio. 

 Per il personale in servizio presso altri Istituti il conferimento dell’incarico di collaborazioni plurime 

è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte della scuola di servizio;  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte del M.I. 

Pertanto, nessuna responsabilità potrà essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Articolo 5 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il progetto verrà svolto, presumibilmente, a partire dal mese di ottobre 2022 e fino alla durata del 

progetto. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 

la propria disponibilità in tale periodo.      

https://www.soloformazione.it/eipass
https://www.soloformazione.it/lim
https://www.soloformazione.it/tablet
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Articolo 6 - Modalità e termini di partecipazione 

Il personale interessato dovrà presentare formale candidatura secondo la modulistica allegata entro le 

ore 10:00 del 03/05/2023 mediante invio al seguente indirizzo email: rcic867007@istruzione.it,  

recante all’oggetto la seguente dicitura: 

 

candidatura esperto o tutor (indicare) progetto PON Codice 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 titolo 

“Itinerari senza confini” -   modulo “I speak English”. 

Alla domanda dovrà essere allegato curriculum vitae datato e firmato, e tutta la documentazione 

richiesta debitamente firmata, a pena di esclusione. 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 

della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 

allegata al bando.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- i dati anagrafici; 

- l’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 

- la descrizione del titolo di studio; 

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere corredata, altresì, da: 

- curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per 

sezione i titoli previsti nella griglia valutazione titoli; 

- dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

- partecipare, su esplicito invito del Dirigente scolastico, alle riunioni di organizzazione del lavoro 

per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- svolgere le funzioni e i compiti assegnati con l'incarico; 

- attestare il lavoro svolto mediante registro firma; 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo 

richiesto. 

La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata,  entro  il  15/05/2023 sul  sito  web  della  Scuola 

http://www.iccarduccidafeltre.edu.it  

 

L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
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Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze pervenute e 

le competenze certificate degli aventi presentato istanza. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. 

Le candidature saranno valutate secondo il seguente ordine di priorità: 

ruolo di esperto: esperti madrelingua inglese precedenza assoluta: 

1. personale interno; 

2. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (per affidamento incarico con contratto 

di collaborazione plurima); 

3. personale estraneo alla scuola; 

Pertanto le candidature di cui al punto 2) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui al 

punto 1), ovvero per candidature di cui al punto 1) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti) e 

così via; 

 

In caso di assenza di candidature di esperti madrelingua, in subordine, si farà ricorso ad esperti “non 

madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature 

straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. 

La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.  

Tali istanze saranno prese in considerazione solo in assenza di candidature di esperti madrelingua. 

In tal caso si procederà come segue: 

1. personale interno; 

2. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (per affidamento incarico con contratto di 

collaborazione plurima); 

3. personale estraneo alla scuola; 

Pertanto le candidature di cui al punto 2) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui al 

punto 1), ovvero per candidature di cui al punto 1) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti) e 

così via; 

ruolo di tutor 

Le candidature saranno valutate secondo il seguente ordine di priorità: 

1. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (per affidamento incarico con contratto di 

collaborazione plurima); 
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2. personale estraneo alla scuola; 

Pertanto le candidature di cui al punto 2) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui al 

punto 1), ovvero per candidature di cui al punto 1) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti) e 

così via; 

 

In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri, in ordine di priorità: 

- candidato più giovane (sulla base dei dati anagrafici); 

- sorteggio. 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto Comprensivo “Carducci – 

V. Da Feltre” di Reggio Calabria. 

 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore 

definitivo. 

In caso di reclamo il Dirigente scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico   prof.ssa Prof.ssa Sonia Barberi. 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo “Carducci – V. Da Feltre” 

di R.C. http://www.iccarduccidafeltre.edu.it  e reso visibile con ulteriori forme di pubblicità. 

 

Allegati: 

 

1. ALLEGATO 1 MODULO CANDIDATURA: 

modulo candidatura Progetto Codice 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 titolo “Itinerari senza confini” 

modulo “I speak English”; 

 

2. ALLEGATO 2 SCHEDA AUTOVALUTAZIONE ESPERTO 

scheda autovalutazione Esperto Progetto Codice 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 titolo “Itinerari 

senza confini” modulo “I speak English”; 

 

2. ALLEGATO 3 scheda autovalutazione TUTOR  

scheda autovalutazione Progetto Codice 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-107 titolo “Itinerari senza 

confini” modulo “I speak English”; 

4. Informativa privacy. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Sonia Barberi 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D. L.vo n° 39/93) 

 


