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A tutto il personale docente e ATA  

Ai responsabili di plesso 

Al DSGA 

Al Sito Web 

Bacheca Registro Elettronico 

 

Circolare N. 35 

 

Oggetto: parziale integrazione circolare Assenze del personale 

 
A parziale integrazione della circolare N. 33 delI’11/10/2023, si specifica, in merito 

agli impedimenti improvvisi del dipendente a raggiungere il proprio plesso di servizio, 

che prioritariamente la comunicazione deve essere effettuata utilizzando il software 

Nuvola, in alternativa utilizzando l’email personale e, in ultima ipotesi, attraverso 

comunicazione telefonica alla Segreteria entro le 7.50. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria  Gueli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ex art. 3 comma 2 del D. lgs 39/1993. 
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Il responsabile dell’istruttoria: GUELI Maria 
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