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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI MASSIMO N. 11
DOCENTI ESPERTI E N. 11 DOCENTI TUTOR DA IMPIEGARSI NELL’AMBITO DEL PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove Competenze e nuovi
Linguaggi - Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze
multilinguistiche di studenti e insegnanti. Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
CODICE PROGETTO M4C1i3.1-2023-1143-P-37396 CODICE CUP: G34D23006110006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art.
1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,
I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «l/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun



progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTA la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 61 del 03/04/2023, recante “Decreto di destinazione di
risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso
un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 e nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 65 del 12/04/2023, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
Next Generation EU”;

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n.65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
109.021,30 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;

VISTO il Decreto n. 184 del 15/09/2023 “Adozione linee guida discipline STEM”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
132935 del 15/11/2023;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “MAKE STEM TOGETHER” inoltrata in data 06.02.2024 con codice
identificativo M4C113.1-2023-1143-P-37396;

VISTA la delibera n. 132 del Consiglio di Istituto del 20/03/2024 di assunzione nel Programma Annuale 2024 della
somma di € 109.021,30 per la realizzazione del progetto in

oggetto “MAKE STEM TOGETHER”;

VISTO I'accordo di concessione del Ministero dell'lstruzione e del Merito Prot. n. 32378 del 28/03/2024 con il quale &
stato assegnato a questa Istituzione Scolastica il finanziamento per complessivi € 109.021,30;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico prof.ssa Maria Gueli che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gueli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico Prot.n. 8059 del 2/10/2024 di cui alla delibera Consiglio d’Istituto n° 124
del 24/1/2024;

VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti n. 05 del 16/5/2024 delibera n° 2 di approvazione del Progetto “Make STEM
TOGETHER”;



VISTO il verbale n. 20 del Consiglio d’Istituto del 24/01/2024 di adesione ed inserimento nel PTOF del Progetto “Make
STEM TOGETHER”;

VISTA la determina di avvio procedure di cui al prot. n. 8080 VIl — 2 del 02/10/2024;
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera prioritariamente ad individuare le figure richieste, anche

attraverso ricognizione del personale interno all’lstituzione;

RILEVATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali, interne e/o esterne
all’lstituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in possesso di elevati livelli di
competenze, che possano svolgere le attivita previste,

INDICE

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE, PER L'INDIVIDUAZIONE DI MASSIMO N. 11
DOCENTI ESPERTI E N. 11 DOCENTI TUTOR DA IMPIEGARSI NELL’AMBITO DEL PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
CODICE PROGETTO MA4C113.1-2023-1143-P-37396 CODICE CUP G34D23006110006

Art. 1- Ordine di selezione

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1. prioritariamente personale interno all'IC “Orazio Lazzarino” Gallico- Reggio Calabria in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di selezione, con contratto a tempo indeterminato o determinato purché entro la data di fine
progetto;

2. in subordine:

- personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione;

- personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001;

- personale esterno alla pubblica Amministrazione (professionisti autonomi privati) in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

- personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che propongano formatori
in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

Art. 2 — Oggetto e durata dell’incarico

L’incarico ha per oggetto la realizzazione di 11 edizioni da n. 24 ore per ciascun percorso, che saranno finalizzati alla
promozione di pari opportunita di genere nell’accesso agli studenti e alle carriere STEM e al rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti di tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al
superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. | percorsi saranno svolti in presenza e tenuti da un
formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del percorso,
coadiuvato da un tutor. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul
problem solving e sull'utilizzo del metodo induttivo, sulle capacita di attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa,
sull'organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nelle
societa digitale, sull'adozione di metodologie didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento
europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2. Particolare attenzione sara rivolta al superamento degli
stereotipi e dei divari di genere, valorizzando i talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e
rafforzando ulteriormente le loro competenze.

LABORATORI STEM DA ATTIVARE PER LA SUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

(Coding, Robotica, Al, potenziamento competenze matematico-scientifiche, ...)

N. PERCORS| COMPENSO COMPENSO
ORARIO PREVISTO | COMPLESSIVO
DA N. STUDENTI
ATTIVARE COINVOLTI PER N. ORE PER OGNI FIGURE RICHIESTE PER SINGOLO PREVISTO PER
PERCORSO DOCENTE PER PERCORSI DA
CORSO PERCORSO ATTIVARE
(Lordo stato) (Lordo stato)
DOCENTE ESPERTO € 79,00/h € 1.896,00
11 10 24
DOCENTE TUTOR €34,00/h €816,00




Lincarico si svolgera nelle sedi dell’Istituto Comprensivo "Orazio Lazzarino" ed avra durata dalla data della nomina fino
alla fine delle attivita progettuali previste, ovvero non oltre al 15/05/2025, fatte salve ulteriori proroghe.
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3 — Requisiti e titoli

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando presentino:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

titolo di studio attinente alla selezione del presente Awviso;

ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa
I’esperienza professionale;

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici
e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in
caso contrario;

godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

4

Compiti del Docente Esperto
Nello specifico il docente esperto dovra rendersi disponibile a:

e conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR Gestione Progetti
STEM Generation - Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti;

e conoscere il cronoprogramma del progetto e le azioni formative che riguardano il suo intervento per i docenti
dell’'l.C. “O. Lazzarino”;

e collaborare con i componenti del Gruppo Tecnico di Lavoro;

e predisporre una progettazione che definisca tempi e azioni necessarie per realizzare gli obiettivi del Progetto
in relazione al modulo formativo;

e predisporre le attivita e tenere la documentazione del modulo formativo assegnato;

e collaborare alla predisposizione, in collaborazione con i componenti del Gruppo Tecnico di Lavoro, di
strumenti di monitoraggio da applicare per rendicontare in base agli indicatori comuni ed ai target
dell’intervento, il percorso formativo dei partecipanti;

e collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

e monitorare e alimentare lo stato di avanzamento del percorso formativo;

e svolgere I'attivita al di fuori dell’orario di servizio;

e rispettare il calendario degli incontri programmatici.

e Rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

Compiti del Docente Tutor:

Nello specifico il docente tutor dovra rendersi disponibile a:

e predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

e curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;

e segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere;

e partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;

e inserire i dati relativi alla gestione del percorso;

e inserire la programmazione giornaliera delle attivita;



e concordare I'orario con gli esperti;

e provvedere alla gestione della classe;

e descrivere e documentare i prodotti dell’intervento;

e inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in
atto.

Art. 5 — Criteri di valutazione

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTO

PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM,
DIGITALI E DI INNOVAZIONE

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO
da 80 a 100 punti 8
1 | Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento da 101 a 110 punti 9
110 lode punti 10
2 | Laurea triennale 5 punti
3 | Dottorato/ Master/ Corsi specializzazione e perfezionamento 1 punto per ogni titolo (max 5 punti)

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,

etc) 1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)

Essere in possesso di competenze certificate e/o esperienze
5 | professionali nel’ambito delle metodologie didattiche | 2 punti per ogni certificazione (max 10 punti)
innovative

Essere in possesso di esperienze professionali in qualita di

. 2 punti per ogni esperienza documentata
6 | esperto nell’lambito di progettualita complesse (PON, PNRR...)

(max 10 punti)

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore su

tematiche coerenti con il profilo richiesto 5 punti per ogni percorso (max 10 punti)

8 | Partecipazione a corsi PNRR con attestazione finale 5 punti per ogni percorso (max 10 punti)

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE TUTOR
PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM,
DIGITALI E DI INNOVAZIONE

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO
da 80 a 100 punti 8
1 | Laurea triennale/magistrale/specialistica o vecchio ordinamento da 1013110 punti 9
110 lode punti 10
2 | Laurea triennale 5 punti
3 | Dottorato/ Master/ Corsi specializzazione e perfezionamento 1 punto per ogni titolo (max 5 punti)
4 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, 1 punto per ogni certificazione
etc.) (max 5 punti)
Essere in possesso di competenze certificate e/o esperienze . . A
) L. e o , . . 2 punti per ogni certificazione
5 | professionali in qualita di tutor nell’ambito delle metodologie .
. . . . (max 10 punti)
didattiche innovative
Essere in possesso di esperienze professionali in qualita di tutor 2 punti per ogni esperienza documentata
6 | nell’ambito di progettualita complesse (PON, PNRR...) (max 10 punti)




Partecipazione a webinar o corsi di formazione su tematiche

/ coerenti con il profilo richiesto

2 punti per ogni percorso (max 10 punti) ‘

8

Partecipazione a corsi PNRR con attestazione finale ‘ 5 punti per ogni percorso (max 10 punti) ‘

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, il
possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. | punteggi riportati a fianco di ciascun
titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati
appartenenti all’ordine di scuola dei destinatari del progetto. L'esito della selezione sara comunicato ai candidati
attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Inoltre:

¢ nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di percorsi da attivare, codesta Istituzione
Scolastica si riserva la facolta di conferire gli ulteriori incarichi non assegnati ai candidati selezionati che hanno
presentato validamente domanda per gli altri Percorsi, previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi,
compatibilmente con il numero di ore gia attribuite a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, tenuto
conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la
completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate;

* nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare e i candidati
selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi ulteriori, codesta Istituzione
Scolastica si riserva la facolta di riaprire i termini del presente avviso.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine
ed esaminati eventuali reclami, si procedera con |'affidamento dell’incarico.

L'attribuzione dell'incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico
sottoscritta per accettazione dal Docente selezionato.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 17/02/2025
via  mail all'Ufficio Protocollo tramite PEO o PEC all'indirizzo:  rcic804004@istruzione.it o
rcic804004 @pec.istruzione.it. La candidatura dovra avere come oggetto: “Candidatura per Docente Esperto o per

Docente Tutor per percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 44502000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti —
adeguatamente evidenziati - ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- lo stesso curriculum vitae firmato e con dati personali oscurati;

- scheda di autovalutazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative/professionali, redatta secondo l'allegato
“g.

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse, redatta secondo l'allegato “C”;

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia, firmata, del documento di identita in
corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.



7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 7 - Cause di inammissibilita di esclusione
Sono causa di inammissibilita ed esclusione:
- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- Assenza dell’lstanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
- Mancanza di firma autografa apposta sull’lstanza di partecipazione e sul curriculum vitae;
- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

- Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta
graduatoria di merito.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ciascuna figura richiesta, purché lo
stesso sia rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 8 - REVOCA DELL'INCARICO

L’Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi previsti
dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello
stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente
svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la
realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita.

Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
effettivamente svolta e rendicontata.

Art. 9- RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le modalita indicate nell’articolo 4
del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

Art. 10 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto é il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Gueli.

Art. 11 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal D. Lgs.
n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento UE 2016/679”), si precisa quanto segue:
] soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, e I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

] le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro



trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;
L] i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

° I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.icgallico.edu.it/ per la massima
diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione titoli;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Gueli
firmato digitalmente

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ORAZIO LAZZARINO”
E — Mail: rcic804004 @istruzione.it - E — Mail (PEC): rcic804004 @pec.istruzione.it
Il responsabile del procedimento: GUELI Maria — tel.: 0965 370030 rcic804004 @istruzione.it
Il responsabile dell’istruttoria: GUELI Maria



https://www.icgallico.edu.it/

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “O. Lazzarino”

Allegato A — Istanza di partecipazione

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
Competenze e nuovi Linguaggi - Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
CUP: G34D23006110006 CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-37396

Il/La sottoscritt_ nat__ a
il / / e residente a
in Via N° cap. Prov. __ status
professionale Codice Fiscale
tel. e-

mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per I'attuazione del progetto in
oggetto e consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la selezione di

DOCENTE ESPERTO DOCENTE TUTOR

per la realizzazione di n. 11 percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione:

Ordine di scuola per cui si intende partecipare
(Infanzia - Primaria - Secondaria)

Numero di Percorsi cui si intende partecipare
(min. 1 —max. 3)

Infanzia Primaria Secondaria

n.1 n.2 n.3

e a tal fine




DICHIARA
' di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in

regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

"' di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:

" di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

[1 di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione
del presente incarico;

[T diessere in possesso di adeguate competenze informatiche;

[T di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

" diessere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

"~ diassicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

" diassicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si concludera il 15/05/2025;
"~ didocumentare I'attivita per quanto di propria competenza;

 di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente I'incarico.

| sottoscritt__ e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e

dalle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR.

Il sottoscritto allega alla presente istanza:

1

Curriculum vitae in formato europeo firmato in calce (completo);

[ Curriculum vitae in formato europeo firmato in calce (oscurato dei dati personali per la pubblicazione
all’albo on line);

" Fotocopia Documento di identita firmato;

' Allegato B — Dichiarazione titoli - Autovalutazione;

' Allegato C — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Luogo e data: Firma




Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “O. Lazzarino”

Allegato B — Dichiarazione titoli — Autovalutazione — DOCENTE ESPERTO

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
Competenze e nuovi Linguaggi - Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Competenze STEM e

multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
CUP: G34D23006110006 CNP: M4C113.1-2023-1143-P-37396

CRITERI DI SELEZIONE TITOLI PER DOCENTE ESPERTO

INTERNO/ESTERNO PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE

COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO DICHIARATO

PUNTEGGIO ASSEGNATO

Laurea magistrale/specialistica
1 o vecchio ordinamento
Voto:

da 80 a 100 punti 8
da 101 a 110 punti 9
110 lode punti 10

Laurea triennale

5 punti

Dottorato/ Master/ Corsi specializzazione
e perfezionamento

1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

Certificazioni informatiche (ECDL,
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

1 punto per ogni certificazione
(max 5 punti)

Essere in possesso di competenze
certificate e/o esperienze professionali
nel’ambito delle metodologie didattiche
innovative

2 punti per ogni certificazione
(max 10 punti)

Essere in possesso di esperienze
professionali in qualita di esperto
nelambito di progettualita complesse
(PON, PNRR...)

2 punti per ogni esperienza
documentata (max 10 punti)

Partecipazione a corsi di formazione di
7| almeno 20 ore su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

5 punti per ogni percorso
(max 10 punti)

Partecipazione a corsi PNRR con
attestazione finale

5 punti per ogni percorso
(max 10 punti)

Luogo e data:

Firma




Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “O. Lazzarino”

Allegato B — Dichiarazione titoli — Autovalutazione - DOCENTE TUTOR

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
Competenze e nuovi Linguaggi - Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
CUP: G34D23006110006 CNP: M4C113.1-2023-1143-P-37396

CRITERI DI SELEZIONE TITOLI PER DOCENTE TUTOR
INTERNO/ESTERNO PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO DICHIARATO
Laurea magistrale/specialistica da 80 a 100 punti 8
1 o vecchio ordinamento da 101 a 110 punti 9
Voto: 110 lode punti 10
Laurea triennale

PUNTEGGIO ASSEGNATO

5 punti

Dottorato/ Master/ Corsi specializzazione
e perfezionamento

1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

Certificazioni informatiche (ECDL, 1 punto per ogni certificazione

Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

(max 5 punti)

Essere in possesso di competenze
certificate e/o esperienze professionali in
qualita di tutor nell’ambito delle
metodologie didattiche innovative

2 punti per ogni certificazione
(max 10 punti)

Essere in possesso di esperienze
6| professionali in qualita di tutor nell’ambito
di progettualita complesse (PON, PNRR...)

2 punti per ogni esperienza
documentata (max 10 punti)

Partecipazione a webinar e corsi di
7| formazione di su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

2 punti per ogni percorso
(max 10 punti)

Partecipazione a corsi PNRR con
attestazione finale

5 punti per ogni percorso
(max 10 punti)

Luogo e data:

Firma




Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “O. Lazzarino”

Allegato C — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER PECORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
Competenze e nuovi Linguaggi - Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “MAKE STEM TOGETHER”
CUP: G34D23006110006 CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-37396

Il/La sottoscritt_ nat__ a
il / / e residente a
in Via N° cap. Prov. __ status
professionale Codice Fiscale
tel. e-
mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per I'attuazione del progetto in
oggetto

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39.

Luogo e data

Firma
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